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научного руководнтеля Ульмасова Рахмон Ульмасовича на 
диссертационную работу Сафаровой Муборак Бобохоновны на тему: 
«Совершенствование механизма регулирования внешней трудовой 
миграции и ее влияние на рынок труда (на материалах Республики 
Таджикистан)», представленной на соискание ученой степени кандидата 
экономических наук по специальности 5.2.3 -Региональная и отраслевая 
экономика (экономика народонаселения и экономика труда)

Соискатель Сафарова Муборак Бобохоновна, 1976 года рождения, 

гражданка Республики Таджикистан.

В1993 году поступила и в 1998 году окончила с отличием Кулябский 

государственный университет по специальности «Экономическое и 

социальное планирование» с присвоением квалификацию «экономист- 

плановик». В 2017 году поступила в отдел аспирантуры Кулябского 

государственного университета имени А. Рудаки в качестве соискателя 

кафедры менеджмента и маркетинга. С 2000 г. по 2001 г. работала расчетным 

бухгаптером АО «МНАМ» №17 г. Куляба, с 2001 г. по 2005г. работапа 

ассистентом кафедры управления Кулябского государственного университета 

имени А. Рудаки, с 2001г. по 2002 г. работала координатором Регионапьного 

центра экономического образования при Кулябском государственном 

университете, с 2005 г. по 2007 г. работала кредитный эксперт ЕБРР в городах 

Бохтар, Душанбе и Куляб, с 2007 г. по 2012 г. работала координатором проекта 

по миграции в ОО «Накукор» в г.Кулябе, с 2012 г. по 2014 г. работала тим- 

лидером образовательного проекта в Международной организации «Креатив 

Инк» в г. Кулябе, с 2014 г. является преподавателем кафедры менеджмента и 

маркетинга Кулябского государственного университета имени А. Рудаки, в 

2020 году работала заведующей кафедры менеджмента и маркетинга 

Кулябского государственного университета имени А. Рудаки.

Диссертационная тема Сафарова М.Б. является весьма актуальной, так

как посвящена одной из наиболее актуальных проблем экономического и

социального значения решение вопросов регулирования внешней трудовой
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миграции в условиях трудоизбыточности рынка труда и её влияние на рынок 

труда Республики Таджикистан.

При работе над диссертацией Сафаровой М.Б. изучила обширный 

теоретический материал трудов отечественных и зарубежных ученых, 

существующие нормативно-правовые акты Республики Таджикистан, 

государственные стратегии и программы, указы и Послания Президента 

Республики Таджикистан в Маджлиси Оли, официальные данные и Агентства 

по статистике при Президенте Республики Таджикистан, ведущих 

министерств и ведомств республики, результаты различных социологических 

исследований и аналитические отчеты по теме диссертации. На основе 

статистических данных были проведены практические расчёты, в результате 

которых были получены обоснованные научные результаты.

В диссертации уточнены теоретико-методические основы 

регулирования внешней трудовой миграции в условиях рыночной экономики, 

институциональные основы и особенности механизма регулирования внешней 

трудовой миграцией в контексте обеспечения продуктивной занятости 

населения. Кроме того, в работе дана характеристика процессу трудовой 

миграции, а также определены специфические особенности и трудности 

каждого этапа.

Диссертантом критически изучены и проанализированы достижения и 

теоретические положения предыдущих исследователей по проблемам 

социально-экономического развития, дана оценка миграционной ситуации в 

Республике Таджикистан в период государственной независимости, выявлены 

факторы социальные, экономические, иолитические и установлены тенденции 

развития рынка труда в условиях трудоизбыточности Таджикистана.

Автором представлена систематизация видов трудовой миграции по 

направлению миграционных потоков, способу осуществления, способу 

организации выезда, временному признаку, причине совершения, кратности 

повторения, периоду совершения, форме организации выезда, виду занятости, 

и дополнена классификацией по роли в воспроизводстве трудовых ресурсов,



характеру выезда, квалификационному признаку. Изучена и установлена 

специфика миграционных процессов в Республике Таджикистан, а также 

разработаны рекомендации в области развития регионального механизма 

регулирования трудовой миграции и занятости населения на перспективу.

Диссертантом выявлен миграционный потенциал населения Республики 

Таджикистан на основе проведенных социологических исследований и 

обозначены приоритетные направления совершенствования государственной 

миграционной политики в Республике Таджикистан, направлении повышения 

продуктивной занятости населения.

Основное содержание диссертационного исследования опубликовано в 

19 научных статьях, 6 из которых в рецензируемых научных изданиях, 

входящих в перечень рекомендованных ВАК при Министерстве науки и 

высшего образования Российской Федерации, общим объемом 6,6 п.л., атакже 

они обсуждались на различных республиканских и международных научно- 

практических конференциях, форумах, симпозиумах, методических 

семинарах по вопросам трудовой миграции.

Диссертационная работа выполнена на высоком научно-техническом 

уровне, научная новизна обоснована и результаты исследования использованы 

на практике, а также соответствует пунктам паспорта специальности 5.2.3 -  

Региональная и отраслевая экономика (экономика народонаселения и 

экономика труда).

Таким образом, можно сказать, что новые научные результаты, 

полученные диссертантом, имеют существенное значение для таджикской 

науки и практики в области совершенствования трудовой миграции и научная 

работа представляет собой законченное квалификационное научное 

исследование, отвечающее исследованиям, предъявляемым к кандидатским 

диссертациям по специальности 5.2.3 -Региональная и отраслевая экономика 

(экономика народонаселения и экономика труда), а также требования В АК при 

Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, а её
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автор заслуживает присуждения ученой степени кандидата экономических 

наук.

Диссертационная работа может быть представлена к защите в 

объединенный совет по защите докторских и кандидатских диссертации 

99.02.129.03 на базе Таджикского национального университета, 

межгосударственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Российско-Таджикский (Славянский) 

университет» и Таджикского государственного университета коммерции.

Научный руководитель,
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